REVA LT
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FORMATION
LE MANAGEMENT PAR OBJECTIF

OBIJECTIFS

Savoir encadrer une équipe de facon pédagogique en vue d’atteindre les
objectifs fixés

PUBLIC

Managers

PROGRAMME

Travailler selon la méthode PDCA

« Les 3 principes fondamentaux

« Les compétences générales de leadership comme chef de projet
« Moi en tant que chef de projet : mes qualités et mes pieges

Fixez des objectifs SMART

« Les 3 facteurs professionnels de I'individu
« La méthode GROW

o Les différents niveaux et types d’objectifs
o Formuler un objectif SMART

Comment évaluer et mesurer |'atteinte des objectifs ?

« Lesindicateurs comme instruments de mesure

o L'accompagnement des collaborateurs dans I'atteinte de leurs objectifs
o Les facteurs de vigilance du management par objectifs

OUTILS PEDAGOGIQUES

o Exposés
« Cas pratiques
« Travaux de groupe

REVAL Consulting & Training
www.reval.lu

Tél. : (352)5320721

E-mail : reval@reval.lu
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http://www.reval.lu/

