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FORMATION
MANAGEZ EFFICACEMENT VOS PROJETS

OBIJECTIFS

« Réussir la réalisation d'un projet en adoptant des comportements
efficaces et en appliquant les bons outils aux bons moments

« Maitriser les fondamentaux de la dimension humaine du management
de projet

PUBLIC

Managers

PROGRAMME

Roles et compétences du chef de projet

o Les 3 roles du chef de projet

o Les compétences générales de leadership comme chef de projet
« Moi en tant que chef de projet : mes qualités et mes pieges

Démarrer un projet

o Définir I'objectif SMART

« Analyse des critéres d'influence

« Analyse des stakeholders

« Analyse de lI'impact

« Analyse des résistances potentielles

Construire un plan de projet
o Le plan des différentes phases
o Le plan de communication

o Le plan de formation

Gérer une équipe

o Les étapes de la formation d'une équipe

o Lesroles au sein d'une équipe

o Le cercle de I'implication : comment créer l'implication et la responsabilisation
au sein d'une équipe de projet

« Laréunion comme outil

OUTILS PEDAGOGIQUES

o Exposés
o Cas pratiques
« Travaux de groupe
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REVAL Consulting & Training
www.reval.lu

Tél. : (352)5320721

E-mail : reval@reval.lu
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