REVA LT

consulting & training

FORMATION
LES STYLES D’ APPRENTISSAGE

OBIJECTIFS
Mieux comprendre les différents styles d’apprentissage pour mieux former ou
étre formé

PUBLIC

Toute personne entrant dans un processus d’apprentissage que ce soit
I'apprenant ou le formateur

PROGRAMME

Les différents styles d’apprentissage
o Définition
« Comment apprend-on ?
o Action
o Interaction
o Réflexion
o Les parametres de I'apprentissage
o Les styles d’apprentissage selon Kolb :
o Les 4 phases de 'apprentissage
o Les 4 profils d’apprenants
o Cerveau gauche et cerveau droit

Reconnaitre son style d’apprentissage pour mieux apprendre
« Autoévaluation sur son propre style d’apprentissage
« Débriefing et recommandations

OUTILS PEDAGOGIQUES
o Exposés
«  Quiz
« Auto-diagnostic

REVAL Consulting & Training
www.reval.lu

Tél. : (352)5320721

E-mail : reval@reval.lu
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