REVA LY

consulting

DUREE
FORMATION 0,5 jour
COMMENT ME PREPARER A MON ENTRETIEN
D’EVALUATION
OBJECTIFS

Evaluer mes compétences et ma performances ® Préciser mes attentes, mes
objectifs ® Eclairer mon manager sur mes motivations et mes souhaits de
développement et d’évolution de carriere

PUBLIC

Salariés soumis aux entretiens annuels ou d’évaluation

PROGRAMME

Qu’est-ce que la performance

o Définition

« Les enjeux et les finalités de I’entretien
Le formulaire d’évaluation

« Auto-évaluation de ma performance

« Comment évaluer mes compétences

o Comment évaluer ma motivation
« Me fixer des objectifs mesurables

Me préparer a I’entretien d’évaluation
o La préparation mentale

« Lejour)

« Aprés I'entretien

OUTILS PEDAGOGIQUES

o Exposés
« Exercices
« Plan d’actions individuel
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REVAL Consulting SA - Formation
www.reval.lu
Tél.:(352)5320721

E-mail : reval@reval.lu



http://www.reval.lu/

