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DUREE
FORMATION 2 jours

DEVELOPPEZ VOTRE POTENTIEL DE LEADER ET
MOTIVEZ VOS EQUIPES

OBJECTIFS

« Améliorer sa capacité a diriger une équipe en développant son leadership
« Construire son identité de leader

PUBLIC

Managers

PROGRAMME

Développez son leadership : du manager au leader

« Leleadership : différence entre pouvoir et autorité

« Les différentes formes de leadership : découvrir son propre style de
management et les effets en fonction des individus et des situations rencontrées

« Positionner son rble de leader dans son organisation

. Optimiser son attitude gagnante et augmenter son influence positive sur son
environnement

Développer les qualités nécessaires au leadership
. Ecouter - Faire preuve d'assertivité

« Contréler tout en motivant

. Développer la reconnaissance

« Gérer les conflits

Déléguer pour autonomiser : délégation et travail d’équipe
« Lerdle de la délégation

. Délégation et communication

. Les «indélégables »

. Larelation délégateur - délégataire

Les 6 W appliqués a la délégation

«  What? Who? How? Where? When? Why?

Les clés de la réussite

« Communication, pédagogie et responsabilisation

« L’accompagnement
. Les conséquences positives d’une bonne délégation

J0W 19 Jape3| ap |a11udrod 3410/ zaddo|aA9(

Plan d’actions pour améliorer votre style de management

OUTILS PEDAGOGIQUES

o Exposés
« Travaux de groupe
« Mise en situation et jeux de roles
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REVAL Consulting & Training
www.reval.lu

Tél. : (352)5320721

E-mail : reval@reval.lu



http://www.reval.lu/

