REVA L
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FORMATION
INTEGREZ TOUS LES MODES

D’APPRENTISSAGE DANS VOTRE PLAN DE
FORMATION

OBIJECTIFS

« Connaitre les différents modes d’apprentissage
« Choisir I'outil de formationadapté au public et aux objectifs de formation

PUBLIC

Toute personne débutant dans le poste ou souhaitant évoluer vers une
fonction de responsable de formation.

PROGRAMME

Les différents modes d’apprentissage

« Classe virtuelle

o E-learning

. Blended learning

o Capsulesvidéo

o Serious game...

Le choix des modes d’apprentissage en lien avec :

« Le public

« Lesactivités de I'entreprise

o Lesthémes des formations

o Le budget alloué

Communiquer clairement sur le choix des formations a distance

« Pourquoi choisir la formation a distance

« Communiquer les objectifs de formation a atteindre

« Définir des nouvelles regles d’apprentissage — les enjeux et postures liés a
une formation a distance

OUTILS PEDAGOGIQUES
o Exposés
. Echanges d’expériences
« Exercices pratiques

REVAL Consulting & Training
www.reval.lu
Tél.:(352)5320721

E-mail : reval@reval.lu
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