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FORMATION 
INTÉGREZ TOUS LES MODES D’APPRENTISSAGE 

DANS VOTRE PLAN DE FORMATION

 OBJECTIFS 
Connaître les différents modes d’apprentissage  Choisir l’outil de formation
adapté au public et aux objectifs de formation

 PUBLIC 
Toute personne débutant dans le poste ou souhaitant évoluer vers une
fonction de responsable de formation.

 PROGRAMME 
Les différents modes d’apprentissage
 Classe virtuelle
 E-learning
 Blended learning
 Capsules vidéo
 Serious game…

Le choix des modes d’apprentissage en lien avec : 
 Le public
 Les activités de l’entreprise
 Les thèmes des formations
 Le budget alloué

Communiquer clairement sur le choix des formations à distance 
 Pourquoi choisir la formation à distance
 Communiquer les objectifs de formation à atteindre
 Définir des nouvelles règles d’apprentissage – les enjeux et postures liés à

une formation à distance

 OUTILS PÉDAGOGIQUES 
 Exposés
 Échanges d’expériences
 Exercices pratiques
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DURÉE 
0,5 jour 


