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DIAGNOSTIC DE  §
LA FONCTION RH

EVALUATION ET OPTIMISATION
DE VOTRE FONCTION RH

Evaluez vos compétences en matiére de RH
Definissez le perimetre de votre fonction RH

www.reval.lu



Objectifs

e Evaluer vos compétences en matiére de ressources humaines '

e Identifier votre profil RH ainsi que I'environnement professionnel
qui vous correspond

e Etablir un plan de développement adapté a votre évolution

Candidat Diagnostic Analyse

1. QUESTIONNAIRE EN LIGNE RH 1. Reportings :
Personne occupant a(.:tuellement * Questionnaire composé de 2 volets -RH
un poste en RH ou qui n’est pas (questions de besoins et

- Comportement et

en poste (en recherche d’emploi, connaissances) N
motivations

reconversion ou transition ® Entretien individuel avec un expert RH
professionnelle), souhaitant
évoluer en matiere de ressources
humaines dans sa carriére.

2. COMPORTEMENTS & MOTIVATIONS 2. Préconisations :
* Analyse de vos comportements - Axes de développement

naturels et adaptés ainsi que vos - Proposition d’ actions
motivations intrinseques (via I’ outil
. en ligne DISC)
® Entretien individuel avec un exp V‘i

- . Profil RH par Fonction
Axes de developpement possibles

Bilan de compétences

Accompagnement individuel - Coaching
Accompagnement opérationnel sur la fonction
Réorganisation de la fonction RH

Formations
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